
การประชุมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน QOF กับการพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ.-PCC-รพ.สต.ติดดาว) เขตสุขภาพที่ 8 

 

 จังหวัดบึงกาฬ 
 

วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมโรงแรมประจักษ์ตรา แอนด ์ดีไซน์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 



สถานการณ์ ปี 2562  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
- คณะกรรมการฯโดยเฉพาะผู้บริหารตระหนักและให้ความส าคัญต่อ
การ ด าเนินงาน พชอ. 
- คณะกรรมการฯ ควรมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่าน
กิจกรรมต่างๆ  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.
๒๕๖๑ อย่างถูกต้อง 

ประเด็นพัฒนา ปี 2563  
- การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- การทบทวนประเด็นปัญหาและคัดเลือก อย่างน้อยอ าเภอละ 2 ประเด็น 
- การพัฒนาศักยภาพ พชอ. ใช้มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ 
   การประเมินผลโดย UCCARE 
- พชอ.มีการวางแผนพัฒนา/แนวทางการขับเคลื่อนอย่างชัดเจน ด าเนินการตามแผน    
   และมีการบริการจัดการทรัพยากรของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง/ประเมินผลการ   
   ด าเนินงาน/สรุปผลการด าเนินงาน 
- การพัฒนาทีมเลขาและผู้ช่วยเลขา พชอ. ระดับเขต 
- การติดตามประเมินผล พชอ. ด้วย คกก.ระดับจังหวัด โดยภาค   
   ส่วนที่เกี่ยวข้อง  
- การพัฒนาทีมเลขาและผู้ช่วยเลขา พชอ. ระดับเขต 

จังหวัด       อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพชีวิต ที่มีคุณภาพ 100%   
 อ าเภอ        ผ่านเกณฑ์ UCCARE ระดับ 3 ทุกด้าน 

ปี 2562 : ด าเนินการทุกอ าเภอ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคัดเลือกประเด็นตามบริบทของพื้นที่  
อย่างน้อยอ าเภอละ 2 ประเด็น 
- การพัฒนาศักยภาพ ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ได้รับการติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการจังหวัด  
ด้วยเกณฑ์ UCCARE 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระดับเขต/ประเทศ 
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ (พชอ.) ทีมี่คุณภาพ ควรมีการบูรณาการการติดตามใน
ภาพรวมของทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย 



พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ    

สถานการณ์ ปี 2562  

วิเคราะห์โอกาสพัฒนา  
 การด าเนินงาน คลินิกหมอครอบครัว จังหวัดบึงกาฬ   

มีปัญหา แพทย์ด้านเวชศาสตร์ครอบครัว และ แพทย์ที่
มีความพร้อมอบรมหลักสูตรระยะสั้นฯ จึงท าให้ไม่
สามารถที่จะจัดตั้งทีมใหม่ได้ ในปีงบประมาณ 2563 
การด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว เป็นไปตามประกาศ
ของ พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2563 

ประเด็นพัฒนา ปี 2563  
เป็นไปตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2563 
- การคัดเลือกผู้แทนระดับจังหวัดในต าแหน่งคณะกรรมการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
- แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
- จัดท าแผนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 10 ปี 
(แผนใหม่ 2563-2572) 
- จัดท าแผนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ในปี 
2563 ให้ครอบคลุมร้อยละ 40 
- มีหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (ผ่าน 3S) แจ้งยืนยันขอ
ขึ้นทะเบียน 

จังหวัด         หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิในปี 2563 ให้ครอบคลุมร้อยละ 40 
 อ าเภอ        ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิทีผ่่านเกณฑ์คุณภาพเชิงรุก 

มีการจัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว และข้ึนทะเบียนผ่าน
ระบบการขึ้นทะเบียนฯ จ านวน 2 แห่ง คือ  
1. ศสม. เมืองบึงกาฬ (ไม่ผ่านการขึ้นทะเบียน) 
2. รพ.สต.ท่าสะอาด (ผ่านการขึ้นทะเบียน) 
หมายเหตุ : ใช้เกณฑ์การประเมินการจัดตั้งคลินิกหมอ
ครอบครัว (3S) 

เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระดับเขต/ประเทศ 
 ความชัดเจนการด าเนินการ เช่น ต้นสังกัด ค่าตอบแทน บทบาทการท างาน ฯลฯ 

เป้าหมายขยายหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ  
เพ่ือให้ครอบคลุมประชากร จังหวัดบึงกาฬ มีประชากรทั้งหมด 404,275 คน  
แผนครอบคลุม 263,597 คน คิดเป็น ร้อยละ 65.20 ในปี 2563 



พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว  

สถานการณ์ ปี 2562  ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 การด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว จ าเป็นต้องพัฒนา

คุณภาพใน รพ.สต. และการพัฒนาทีมพี่เลี้ยงอ าเภอ 
การสนับสนุนองค์ความรู้ คน เงิน ของ จากแม่ข่ายฯ 

ประเด็นพัฒนา ปี 2563  

  จังหวัด       ร้อยละ 100 ของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว   
 อ าเภอ        รพ.สต.ที่ผ่านระดับ 5 ดาว ในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 23 แห่ง 

ผลงานสะสม ปี 2560 – 2561 ร้อยละ 100 

Baseline 
data 

หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

61 ร้อยละ 37.70 62.30 100 

กระบวนการ ปีงบประมาณ 

62 

ปีงบประมาณ 

63 

ปีงบประมาณ 

64 

ปีงบประมาณ 

65 

Accreditation ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

Re-accreditation - ที่ผ่าน 5 ดาว ปี 61 ร้อยละ 100 ที่ผ่าน 5 ดาว ปี 62ร้อยละ100 ที่ผ่าน 5 ดาว ปี 63ร้อยละ 100 

เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระดับเขต/ประเทศ 
 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ แรงจูงใจส าหรับ รพ.สต.

ที่ผ่านการรับรองฯ ความก้าวหน้า ฯลฯ 
 พัฒนาเกณฑ์ประเมิน PCU/ศสม/ศสช ที่ชัดเจน และสามารถน าไปใช้ได้จริง 



ขอบคุณครับ 


